
Empatisk leder udvikling

Online opfølgning

10 mdrs udviklingsplan

Fortrolighed 

Handlingsplan

Udviklingsopfølgning

Analyse

Udviklingsmål



Hybrid og asynkront arbejde 
giver nye udfordringer

Et hurtigt skiftende miljø kan 
være overvældende

Det er svært  
at være leder i dag

Ledere fortjener support!



Ledere er under stort pres

• Sygefraværet blandt ledere er 
stigende.


• Særligt kvindelige ledere er ramt.

• Ledere føler sig utilstrækkelige, 

hvilket fører til overkompensation 
og udbrændthed.



Der er stort behov for lederstøtte!

Opdaterede sandheder   
Om dig selv

Ingen
blinde pletter

Klarhed over
dine styrker

Selvbevidsthed



En Innovativ tilgang
til 360º processen

Altid tilgængelig 
Digital Platform

Interaktivt Interface til
Effektiv kommunikation



morten@brggr.com


www.realitycheck.report

mailto:morten@brggr.com

